	INSTRUÇÕES PARA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO I 

	a) O relatório deve ser preenchido pelo aluno, com a anuência do Professor orientador, sob a supervisão de um Arquivista inscrito no Ministério do Trabalho e Emprego, ou Bibliotecàrio inscrito no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB), ou profissional com especialização na área de Arquivologa, ou Historiador, ou Advogado ou Administrador ou funcionário do quadro ativo de pessoal da unidade concedente do campo de estágio, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento e um professor orientador efetivo no Departamento de Ciência da Informação. Aprovada na 15ª Reunião do Colegiado do Curso de Graduação em Arquivologia realizada no dia 17 de outubro de 2012. 
b) No relatório deve constar os dados de identificação, atividades desenvolvidas, a referência do trabalho, o resumo, as palavras-chave, avaliação do supervisor e as notas do supervisor, professor orientador e professor ministrante da disciplina. Todos os dados solicitados devem ser preenchidos usando fonte Arial 11 e espaço entrelinhas simples. 

c) Deverão ser utilizadas as Normas da ABNT: NBR 6028 Resumo, NBR 6023 Referências, NBR 10520 Citação e NBR 6024 Numeração progressiva. 

d) A versão final do relatório após as devidas avaliações deverá ser entregue na data estipulada pelo Professor ministrante da disciplina em CD (com rótulo identificador) no formato PDF/A (possibilitando recortar referência do trabalho, resumo e palavras-chave). 
e) Entregar uma via do relatório impressa e assinada para o professor da disciplina.
A seguir Modelo do Relatório de Estágio Obrigatório a ser preenchido.


Essa folha deve ser retirada!
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	RELATÓRIO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO I

                                                                            

	

	

	A) DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

	Estagiário(a)

	Nome:

	Matrícula:

	Endereço residencial:

	Telefone/fax residencial:

	E-mail:

	Endereço:

	Telefone/fax:

	Horário e período de realização do estágio:

	Carga horária realizada: 

	Local do estágio

	Instituição e unidade de informação:

	Endereço:

	Horário de funcionamento do Arquivo:

	Supervisor(a):

	Telefone/fax, e-mail:

	Professor(a) orientador(a)

	Nome:

	Telefone: 

	E-mail:


	B) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS


Referência do trabalho

RESUMO

(Resumo informativo conforme NBR 6028/ABNT)
Palavras-chave:

1 DIAGNÓSTICO DA INSTITUIÇÃO 

2 OBJETIVOS DO ESTÁGIO
3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
(Descrever as atividades desenvolvidas em Arquivo Corrente e Intermediário e a respectiva carga-horária; Contribuições ou produto do estágio obrigatório para a instituição/aluno; Utilizar citações de autores da área)

4 CONCLUSÕES E SUGESTÕES

REFERÊNCIAS
	C) AVALIAÇÃO DO(A) SUPERVISOR(A)


	Nome estagiário(a)_________________________________________Matrícula_________________

Instituição____________________________________ Unidade de informação__________________

Endereço__________________________________________________________________________

Telefone ____________________Fax ________________E-mail _____________________________

Supervisor(a) _________________________________________________________

Período de estágio __/__/____     a  __/__/____

	ASPECTOS TÉCNICOS E HUMANOS
	PONTUAÇÃO DE 1 A 10 (ASSINALE COM X)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1 QUALIDADE DO TRABALHO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 ENGENHOSIDADE: capacidade de sugerir, projetar ou executar modificações na Unidade de Informação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 CONHECIMENTOS: conhecimentos demonstrados no desenvolvimento das atividades
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 CUMPRIMENTO DAS TAREFAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 ESPÍRITO CRÍTICO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 INICIATIVA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 CUMPRIMENTO DO HORÁRIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 DISCIPLINA: observância das Normas e Regulamentos internos da Instituição
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9 SOCIABILIDADE: facilidade de se integrar com os colegas, espírito de equipe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10 SENSO DE REPONSABILIDADE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SOMAR TODOS OS PONTOS E DIVIDIR POR 10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Data da avaliação: __/__/____              ___________________________________________
                                                                                           Assinatura do(a) Supervisor(a)



	D) NOTAS

	Avaliador
	Assinatura
	Nota

	Supervisor(a)
	
	

	Professor(a) orientador(a)
	
	

	Professor(a) da disciplina
	
	

	NOTA FINAL
	
	


CIN 7125





Semestre ______ /__








